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آشنائی با قوانین و مقررات 

خروج از خدمت و بازنشستگی 
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وعتقاضای مستخدم جهت بازنشستگی و موافقت دستگاه متب

د دستگاه اجرایی با داشتن یکی از شرایط زیر می توان: 103ماده ◼
:کارمند خود را بازنشسته نماید

و سیی و نینس سیار بیرای مشیاغل تخاایی بیا ... حداقل -الف◼
ارمنید تحایلات دانشگاهی کارشناسی ارشد و بالاتر با درخواست ک

بسار  30سنوات بالاتر از برای 
سار سابقه خدمت و از شیر  سینی 25زنان با : 103ماده 1تباره ◼

.معاف می باشند 
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ماوبمعلولینوجانبازانآور،زیانوسختمشاغلقانون▪
1367/1/9

جمهوریتوسعهششمسالهننسبرنامهقانون87مادهخبند▪
هایدستگاهدرشاغلشهدایهمسرانوفرزندانکلیهاسلامی
باتوانندمیایثارگرانبهرسانیخدمتجامعقانون2موضوع
املکمزایایوحقوقدریافتباوارفاقیسنواتسارهشتحداکثر

.شوندبازنشسته
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های رسیدگی به تخلفات اداری می توانند مستخدم مرد متخلف ت اهی
سار سابقه خدمت و مستخدم زن را با دارا 25را درصورت داشتن 

نمائیدسار سابقه خدمت با تقلیل یك یا دو گروه بازنشسته 20بودن 
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مشاغل سخت و 
زیان آور و معلولین
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تکمیل درخواست بازنشستگی مندرج در فرم -1

هی اصل گواهی بنیاد شهید و امور ایثارگران برای جانباازان و اصال گاوا-2

ر تعیای  شورای پزشکی مستقر در بهزیستی کشور برای معلاویی  مبنای با

درصد جانبازی و یا درصد معلوییت

اصل آخری  حکم کارگزینی-3

اصل فرم تکمیل شده -4
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:دستگاهاختیار

راخودکارمندمی تواندزیرشرایطازیکیداشت بااجراییدستگاه:103ماده
:نمایدبازنشسته

السپنج و سیوتخصصیغیرمشاغلبرایخدمتسابقهسی سالحداقل(الف
.ربالاتوارشدکارشناسیدانشگاهیتحصیلاتباتخصصیمشاغلبرای

ت و حداقل شصت سال س  و حداقل بیست و پنج سال ساابقه خادمت باا بیسا( ب
 .پنج  روز حقوق

:مستخدماختیار 

1368/1/20قانون حفاظت در برابر اشعه مصوب 
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ر این نوع بازنشستگی دستگاههای اجرایی مکلفند مستخدم را بازنشستهد
:نمایند

سال30=تخصصیغیرمشاغل)کهکارمندانیمکلفنداجراییدستگاههای-2تبصره
می باشند(س سال65وسابقهسال35=تخصصیمشاغلس ،سال60وسابقه
نمایندبازنشستهکارمندانتقاضایبدونورأساًرا

=  مشاغل غیر تخصصی)دستگاههای اجرایی مؤظفند کارمندانی را که -3تبصره 
.  کنندبازنشسته (سال س 70= مشاغل تخصصیو، سابقه سال 25و سال س 65

ال است، کارمندان تخصصی فوق ایذکر که سابقه خدمت آنها کمتر از بیست و پنج س
ا رسیدن به در صورتی که بیش از بیست سال سابقه خدمت داشته باشند می توانند ت

.  وندبیست و پنج سال سابقه، ادامه خدمت دهند و در غیر ای  صورت بازخرید می ش
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:کشوریاستخدامقانون79ماده:عادی❑

و با هرگاه کارمند دویت به سبب حادثه از کار افتاده شود براساس سنوات خدمت◼
.بازنشسته خواهد شد ارفاقی سال خدمت  3

:کشوریاستخدامقانون80ماده:وظیفهانجامسبببه❑

هرگاه کارمند دویت به سبب انجام وظیفه از کار افتاده شود تمام حقوق و ▪
حداکثر با احتساب گروه )مزایای آخر خدمت وی با رعایت افزایش دو گروه 

.پرداخت خواهد شد ه ویببه عنوان حقوق بازنشستگی ( تشویقی 
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فرایند

ازکارافتادگی
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بیماریشروع•

دستورالعملو81ماده()کاملمزایاوحقوق)یکسارتااستعلاجیمرخای•

(نامهآئین84ماده

تطبیق،مدیریت،شاغل،وشغلحق)یکسارازبیشاستعلاجیمرخای•

(نامهآئین84مادهدستورالعملو81ماده)(اولادوعائلهایثارگری،

نزشکیشورایتوسطتائید•

ازکارافتادگیتقاضاییاالعلاجصعبمرخای•



لازممدارک 

جهت تعیین

ازکارافتادگی
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خلاصه نرونده•

آخرین حکم حقوقی•

فرم تکمیل شده ازکارافتادگی•

مدارک نزشکی•

اصل صورتجلسه شورای نزشکی مربو  به سار درخواست•

80مدارک مثبته جهت ازکارافتادگی ماده •



صندوقبهبیمهحقیاکسورتمامسارسیکهدولتکارمند◼
ستگیبازنشکسورنرداختازاستنرداختهکشوریبازنشستگی

قابلزیرشرایطبا(کارمندیسهم)آنمازادوبودخواهدمعاف
.باشدمیاسترداد
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.نرداخت کسور بازنشستگی یا حق بیمه به مدت سی سار تمام ◼
درصیییورتی کیییه مسیییتخدم دارای خیییدمت غییییر رسیییمی باشییید ◼

( با احتساب خیدمات غییر رسیمی) بایستی قبل از سی سار خدمت می 
. کسور ایام مذکور را نرداخت نموده باشد 

درمواردی که مستخدم بابت ایام خدمت غیر رسمی ییا رسیمی در سیایر ◼
ت نهادها و ارگانها به صندوق های بازنشستگی مربو  ، حق بیمیه نرداخی
وق نموده باشد باید نسبت به انتقار حق بیمیه از آن صیندوقها بیه صیند

ر با احتسیاب خیدمت غیی) بازنشستگی کشوری قبل از سی سار خدمت 
. اقدام نماید تا سوابق وی مورد محاسبه قرار گیرد ( رسمی 
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و من الله توفیق

16


